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Job- og personprofil afdelingsleder pa Mglleskolen

Denne job- og personprofil beskriver de vaesentligste opgaver, som vores nye afdelingsleder skal
varetage pd Mglleskolen. Dernaest indeholder den en beskrivelse af de kompetencer, som kan
bringe dig i spil til at fa jobbet. Du kan sidst i profilen laese mere om selve ansaettelsesprocessen, og
hvor du kan finde mere information om os pd Mglleskolen og Skanderborg Kommune.

Jobprofil

| denne stilling bliver du afdelingsleder for vores specialklasser, mellemtrin og Mgllevaerket, som
er mellemtrinnets klub-tilbud. Som afdelingsleder er du naermeste personaleleder for en gruppe
medarbejdere og ansvarlig for den daglige ledelse og udvikling.

Dine opgaver og ansvarsomrader omfatter blandt andet:

* Du har den padagogisk ledelse og personaleledelsen af engagerede og fagligt dygtige
medarbejdere i trad med Mglleskolen indsatsomrader og overordnede udviklingsstrategi.

* Duskal indga i samarbejdet med PPR, afholde netvaerksmgder og vaere tovholder pa det
opfelgende arbejde.

* Du har opgaver i forbindelse med skolearets planlaegning og fagfordeling.

* Du skal engagere dig i kommunens psedagogiske lederledernetveerk

* Du er sparringspartner for personale, foraeldre, bestyrelse, skoleleder og ledelsesteam.

Personprofil

Du er optaget af at lave god folkeskole- og af paedagogisk udvikling - Du ma gerne taenke vildt. Du
er samarbejds- og dialogorienteret i din ledelsesstil, inspirere dem omkring dig og skaber
folgeskab. Du motiveres af at arbejde blandt fagligt dygtige og engagerede kolleger. Du har
interesse for ledelse og du har muligvis allerede erfaring som afdelingsleder, vejleder, koordinator
eller i et tillidshverv. Hvis du allerede har en lederuddannelse vil det vaere en fordel; hvis ikke skal
du veere villig til at tage en lederuddannelse sidelgbende med dit job.

| punktform ser det sadan ud:

e Du braender for paedagogisk ledelse i folkeskolen.
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e Du er tydelig og synlig i hverdagen.

e Du arbejder struktureret og har erfaring med til at inddrage, organisere og uddelegere.

e Du kan bevare et kgligt overblik og et varmt hjerte i komplekse situationer.

¢ Du har steerke relationskompetencer og vaegter ordentlighed.

e Dukan se dig selv i et vedvarende fokus pa at skabe en professionel og samarbejdende
kultur med elevernes lzering, trivsel og dannelse som omdrejningspunkt.

e Du er udviklingsorienteret og ambitigs pa Mglleskolens og elevernes vegne i forhold til at
sikre optimale muligheder for alle elever.

e Du har en uformel omgangstone, humoristisk sans og en smittende god energi.

e Du lzerer sammen med andre — Er holdspiller med egen personlighed.

e Du skal vaere med til at udvikle samarbejdet med vores dygtige vejledere og koordinatorer,
og se dem som en ressource ind i din daglige ledelse og udvikling.

e Du skal kunne bidrage ind i et staerkt, ambitigst og engageret ledelsesteam. Sa du skal have
noget pa hjertet.

Om Mglleskolen

Ry er en by i vaekst, og Mglleskolen er den store skole midt i byen, hvor eleverne fra flere skoler
samles til 7.-9. klasse.

Mglleskolens ledelse bestar af en skoleleder, tre afdelingsledere og en administrativ leder. Vi har
en uformel og ambitigs tilgang til opgavelgsningen, og vi sgger en kollega, der vil indga i det, og til
at veere afdelingsleder for vores specialklasser, mellemtrin og klub.

Vi laegger vaegt p3, at alle vores 1050 elever skal blive sa dygtige, som de kan i et trygt og
udviklende skolemiljg. Mglleskolen er afdelingsopdelt. Vi har 4 — 5 spor i 0. — 6. klasse og 6 - 7 spor
i udskolingen. Desuden har vi en specialklasse reekke med 35 elever. Du kan lzese mere om skolen
pa www.moelleskolen-ry.dk

Skolen er kendt for speendende udviklingsprojekter, og de seneste ar har man hentet en del
projektmidler hjem til bl.a. etableringen af FabLab, Almas Intelligente Have og
Karakterdannelsesprojektet.

Meglleskolen er pilotskole i Karakterdannelsesprojektet. Du kan laese om projektet her
www.karakterdannelse.dk/. Det betyder, at karakterdannelse er en vaesentlig del af vores vision.

Vi gnsker at styrke bgrn og unges indre stasted, selvforstaelse, integritet og karakterfasthed. Vi vil
skabe og fortsat udvikle varierede, inspirerende og udfordrende laeringsmiljger, hvor bgrn og unge
kan udfolde sig og dannes og udvikle bade indsigt og udsyn.


http://www.moelleskolen-ry.dk/
http://www.karakterdannelse.dk/
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Vi inkluderer naesten alle elever i vores skoledistrikt, fordi vi tror p3a, der er rigtig meget godt at
hente i det lokale faellesskab for naesten alle bgrn. Vi er derfor opmaerksomme pa feellesskaber og
arbejdet understgttes af trivselsvejledere. Ligeledes har vi en gruppe af faglige vejledere, der
bidrager med sparring og vejledning til den faglige udvikling og en ledelse, der er teet pa. En del af
din opgave vil derfor veere at lede gennem disse ressourcepersoner.

Sa vi tilbyder:

e Entryg og udviklende arbejdsplads med et godt ry.

e En skole med ambitioner for bade faglighed og feellesskab og et gnske om fortsat udvikling.
e En aktiv, handlekraftig og interesseret skolebestyrelse.

e En hverdag preeget af zerlighed, abenhed, fleksibilitet og medinddragelse.

e Enstilling, hvor du selv har mulighed for at vaere med til at praege indhold og form.

e Tat samarbejde med 3 andre skoler i vores klynge. De er fedeskoler til vores udskoling.

e Medvirke til at udvikle vores specialomradet i samarbejde med blandt andet PPR.

Skanderborg Kommune

| Skanderborg Kommune tror vi p3, at tillid betaler sig. Denne og andre staerke vaerdier — vores
kulturforsteerkere - er styrende for os. Skanderborgmodellen bygger pa en kultur omkring det
decentrale element, og har markant fokus pa en flad struktur, hvor kompetence og ansvar
delegeres ud. Skanderborg Kommune har fokus pa kerneopgaven, og pa at de indsatser, vi leverer,
skal have virkning for borgeren. Vores byrad har udarbejdet en vision, Mennesker mgder
mennesker i Danmarks smukkeste kommune, som er rammen for vores tilgang til borgerne og til
hinanden.

* Nar mennesker mgder mennesker opstar faellesskaber, og dermed skabes grundlaget for,
at vi kan skabe udvikling sammen.

* Nar vi skaber udvikling sammen, bringes flere ressourcer i spil, og vi nar leengere. Og hvis
alle er med, nar vi ekstra langt.

* Visatter en @ere i, at vi mgder hinanden som mennesker, at der er plads til alle, og at vi
forpligter os selv og hinanden pa at ggre vores bedste.

Erhvervslivet er i veekst og understgttes af en aktiv erhvervsindsats og den centrale placering i
@stjylland. Skanderborg vokser bade i form af talrige byggeprojekter og gennem en betydelig arlig
nettotilflytning. Det er kort og godt en kommune, der er praeget af overskud og udvikling. |
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Skanderborg Kommune bor der godt 65.000 borgere, og vi er ca. 5.700 medarbejdere, der hver
dag Igser vigtige opgaver i samarbejde med borgere og virksomhederne. | Skanderborg Kommune
bestraber vi os hver dag pa, at alle medarbejdere og ledere trives og er engagerede i at skabe
veerdifulde resultater til felles bedste — | samspil med hinanden, politikere og borgere. Dette
kraever den rette arbejdskultur. Denne kultur bygger vi pa 4 kulturforstaerkere

* Vistillid

* Skab relationer
* Del ressourcer
*  Teenk nyt

Hvis du vil vide mere

Hvis du vil vide mere om stillingen og skolen, eller aftale et besgg, er du velkommen til at kontakte
skoleleder Henrik Johansen pa telefon 23473693 eller henrik.bonde.johansen@skanderborg,dk

Du kan finde mere information om kommunen, vores organisation og vores made at bedrive
ledelse pa her:

* https://www.skanderborg.dk/
* https://www.skanderborg.dk/Files/Files/byraadssekretariat-og-

hr/administration/Organisation/ledelse-og-styring-2021/ledelsesgrundlag-skanderborg-
kommune-2021.pdf

* https://www.skanderborg.dk/politik-og-faellesskab/administration/organisation

Om processen

Du bedes sende din ansggning via linket pa Skanderborg Kommunes hjemmeside senest den 26.
maj 2024. Sammen med din ansggning vil vi gerne have dit CV, kompetencegivende
eksamensbevis, relevante udtalelser og andre relevante bilag. Den 28. maj 2024 mgdes
anseaettelsesudvalget for at udveelge kandidater til fgrste samtalerunde, som vi gennemfgrer den
4. juni 2024. De kandidater, der inviteres til anden samtalerunde den 13. juni 2024, vil i den
mellemliggende periode blive bedt om at gennemfgre en personprofil med hjzelp fra HR-
konsulent. Der vil i denne periode ogsa skulle forberedes besvarelse af en case.

Nar vi naermer os en ansaettelse, vil vi indhente referencer samt straffe- og bgrneattest.

Ansattelsesudvalget

* Henrik Bonde Johansen, skoleleder
* Karen Aagaard, viceskoleleder


mailto:henrik.bonde.johansen@skanderborg,dk
https://www.skanderborg.dk/
https://www.skanderborg.dk/Files/Files/byraadssekretariat-og-hr/administration/Organisation/ledelse-og-styring-2021/ledelsesgrundlag-skanderborg-kommune-2021.pdf
https://www.skanderborg.dk/Files/Files/byraadssekretariat-og-hr/administration/Organisation/ledelse-og-styring-2021/ledelsesgrundlag-skanderborg-kommune-2021.pdf
https://www.skanderborg.dk/Files/Files/byraadssekretariat-og-hr/administration/Organisation/ledelse-og-styring-2021/ledelsesgrundlag-skanderborg-kommune-2021.pdf
https://www.skanderborg.dk/politik-og-faellesskab/administration/organisation
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Susanne Killian, indskolingsleder

Sgren Holm TR DLF

Hanne Jensby DLF, repraesentant fra Specialraekken

Torben Sgrensen BUPL, repraesentant fra klubtilbuddet Mglleveerket
Bo Zangenberg forzeldre, skolebestyrelsesformand

Lis Rosenkilde, HR- og rekrutteringskonsulent

Ansattelsesvilkar

Stillingen er pa fuld tid. Len- og anszettelsesmaessige vilkar forhandles med pageldende
forhandlingsberettigede organisation.

Vi glaeder os til at byde vores nye kollega velkommen 1. august 2024.



