Fa“esska bet Og M¢“e5k0|en Man trives, ndr man overordnet

set er glad for sit liv. Man trives,
- Karakterdannelse i pra ksis ndr man kan udvikle sig, udfolde
sine evner samt indgd i og bidrage
til feellesskaber. Man kan trives,
selvom man oplever perioder
med modgang og udfordringer.
Det afgarende er, at man kan
hdndtere sddanne perioder.

Paedagogisk malsaetning for skolearet 2025-26

Vi laener os op af Trivselskommissionens definition af trivsel:

Pa Mglleskolen gnsker vi at udvikle elevernes karakter og

trivsel i samspil med vores falles hverdag. Vores malszatning er at skabe en skolekultur, hvor ka-
rakterdannelse ikke blot er en ambition, men en integreret praksis. Med udgangspunkt i vores vi-
sion om at danne livsduelige og eksistentielt robuste individer, vil vi i skolearet 2025-26 arbejde
malrettet med ”Sprog og hjaelpsomhed”, som skal vaere gennemgaende praksisfelter i hverdagen.
Disse er ikke blot teoretiske begreber, men de skal forme vores daglige mgde med elever, forzel-
dre og hinanden.

Sproget og hjelpsomheden skal ikke kun vaere begreber, men praksisser vi alle genkender, lever
og laerer med. De skal vaere mere end blot et forlgb eller indholdet af en projektdag.

Med udgangspunkt i denne malsaetning arbejder vi sammen for at skabe et skolemiljg, hvor hver
elev oplever at veere en veerdifuld del af fallesskabet, hvor bade det talte ord og den hjelpsomme
handling er baerende elementer i skolens kultur, liv og virke.

Vi tror p3, at arbejdet med karakterdannelse ogsa er et kulturelt udviklingsforlgb for skolens
voksne. Nar de professionelle handler med tydelighed, venlighed og omsorg, fungerer de som le-
vende forbilleder for eleverne. Derfor skal vores paedagogiske malsaetning afspejles i hele skolens
liv og virke — Fra klasseveerelser til frikvarterer; fra mgder til maden vi taler sammen pa.

Viiledelsen gnsker at fremme en struktur, hvor disse temaer pavirker vores dagligdag. Det kan
veere fra sma mikrohandlinger til stgrre falles ting.

Vi starter ud med ”sproget”, som vil veere det overordnede tema hele skoledret, og sa kobler vi
"hjeelpsomheden” pa senere.

Sprog: Vi har valgt sprog som fgrste indsatsomrade, fordi en staerk skolekultur netop begynder
med maden, vi taler til, med og isaer om hinanden pa. Det galder bade elever, foraeldrene og per-
sonalet — Savel indbyrdes og som pa tveers.

Sprog skaber virkelighed — det vi siger, former vores kultur:

e Viviser hensyn med sprog og handling.

o Viforstaerker det positive ved at szatte ord pa det, vi gnsker mere af.

o Vistyrker fellesskabets sociale lim gennem hgflighed, mod, graensesaetning og venskab.
o Vi giver plads til praestationer og indflydelse ved at skabe trygge rammer i sproget.



Hjalpsomhed — nzert og felles

Anden del af vores karakterdannelsesfokus handler om hjaelpsomhed — hvordan vi handler pa hin-
andens behov. Det kunne f.eks. veere:

| det neere:

e Venskabsklasser: Store elever hjzlper de mindre
e Buddyordning: Elever stgtter hinanden i klassen eller pa tveers af klassetrin.
e Sma, konkrete handlinger i hverdagen med stor betydning: Hente noget for en anden, ...

| det store:

e Samlinger, hvor elever tager ansvar for fallesskabet gennem konkret bidrag.

e Vaertskab, hvor vi byder hinanden og gaester velkommen.

o [stetik og udsmykning — Elever bidrager til at skabe et indbydende og kulturelt inspire-
rende laeringsmiljg.

Afrunding:

Ledelsen gnsker at dette bliver et feelles Igfte og en faelles straeben efter at skabe og styrke en
skole, hvor sprog og hjelpsomhed ikke blot er ord, men handlinger, vi dagligt ser og maerker.

Det kraever, at vi er faelles om de handlinger, vi beslutter os for at afprgve. Det kraever, at alle tree-
der til og ingen vaelger fra. Det kraever, at bgrnene mgder voksne, som viser omsorg, talmodighed,
venlighed, men ogsa tydelighed og vilje til forandring - alle som én. Det kraever, at vi lover hinan-
den ikke at springe over, men springe ombord.

Selv sma forandringer kan blive store og betydningsfulde, nar faellesskabet Igfter.

Forskningsmaessigt lzener vi os op ad:
Det er ikke kun os pa Mglleskolen, der har faet en fiks idé. Rundt om os ser vi undersggelser og forskning
pege i samme retning, hvilket understgtter os i vores vision og konkrete tiltag. Herunder er naevnt nogle:

1: Trivselskommissionens anbefalinger, som understreger, at trivsel i skolen handler om at ele-
verne fgler sig trygge, udfordres passende og indgar meningsfuldt i faellesskaber — ogsa nar livet
rummer modgang (Trivselskommissionen, 2025).

2: Forskningsoversigt fra Danmarks institut for Peedagogik og Uddannelse (DPU) viser, at helheds-
orienterede indsatser med fokus pa sociale og emotionelle behov i skolen er afggrende for trivsel
og udvikling (DPU, 2022).

3: Kgbenhavns Professionshgjskole (KP) fremhaever ligeledes betydningen af en skolekultur, hvor
karakterdannelse og trivsel er beerende principper, og hvor paedagogiske praksisser fremmer ele-
vernes sociale kompetencer og ansvarsfglelse (KP, 2023).



