Referat

af skolebestyrelsesmgde
mandag den 8. november kl. 18:00- 20:30

Mglleskolen tIf. 87-943100 Formand: Bo Zangenberg Lynggaard
www.moelleskolen-ry.dk

Lokale: 3104

Mgdereekke: 7/9, 2/10, 8/11, 13/12, 18/1, 6/2, 4/3, 15/4, 6/6
Afbud: Karen, Kate, Martin, Laerke og Ulla

Referent: Susanne Kilian

08-2023/24:
5 min

09-2023/24:
10 min

10-2023/24:
15 min

Godkendelse af referat fra 7/9-2023

Valg af paeedagogkandidat til skolebestyrelsen er pa paedagogme@de d. 13. november.
Referat godkendt.

Meddelelser fra elevradet

Pa sidste elevradsmegde er fglgende blevet drgftet:

Planerne om en ny fremtidig madordning: Der er pa bestyrelsesmgdet truffet beslutning
om, at repraesentanter fra elevradet inddrages relevant i processen. Der er et gnske om,
at man f.eks. kan fa en varm ret flere gange om ugen.

Projektet om karakterdannelse:

Eleverne er blevet praesenteret for projektet som er skudt i gang i dette skolear.

Adela og Noah er blevet interviewet omkring projektet. Der bliver lavet flere interview af
leerere, peedagoger, ledelse m.m. og alle interview vil blive lavet til en samlet video, som
kommer til at ligge pa skolens hjemmeside og pa siden www.karakterdannelse.dk

Felles kommunalt elevrad:
Elevradet er blevet informeret om et kommunalt initiativ til et feelles kommunalt elevrad.

Aktivitetsmuligheder i pause og frikvartererne:

Elevradet er fortsat optaget af hvordan de kan bidrage og fa indflydelse pa nyanskaffelser
af aktivitetsmuligheder til pause og frikvarterer. Der er aktuelt positive tilkendegivelser fra
Aktiv Fritid ift. etablering af tre nye multibaner, basketkurve samt en mindre balhytte.
Elevradet tager punktet op igen ift. konkrete gnsker.

Mgdets tema (1): Fra sidst: Skoledistrikter og ny skole
Vi lgber Mglleskolens hgringssvar igennem og drgfter evt. yderligere input til

skoledistrikter. Laes bilag (h@ringssvar) og denne artikel https://ryugeavis.e-pa-
ges.pub/titles/ryugeavis/569/publications/799/articles/1909240/11/2

Bo har veaeret i dialog med skolechef Peter Milsgaard omkring det manglende
datagrundlag. Peter tager initiativ til, at der indhentes mere data som kan veaere
medvirkende til kvalificeringen af de kommende beslutninger. Peter Milsgaard


http://www.moelleskolen-ry.dk/
http://www.karakterdannelse.dk/
https://ryugeavis.e-pages.pub/titles/ryugeavis/569/publications/799/articles/1909240/11/2
https://ryugeavis.e-pages.pub/titles/ryugeavis/569/publications/799/articles/1909240/11/2

11-2023/24:

45 min

18

har lagt op til, at Knuds@skolen og Mglleskolen inddrages i en proces inden
skoledistrikt-tematikken bliver taget op pa udvalgsmgde. Gauri, Bo, Emil og
Morten har meldt sit kandidatur til udvalgsarbejdet.

Der er udvises en stor interesse fra foraeldre omkring, hvad der kommer til at
ske ift. den nye skole. Skolens ledelse og bestyrelse er meget optaget af at
finde gode Igsninger i samarbejde med Knudsg@skolen og er optaget af at infor-
mere forzeldre pa skolen omkring de beslutninger der bliver truffet. Aktuelt er
der ikke truffet nogle beslutninger som kan kommunikeres til foraeldregrup-
pen. Der er pt. en hgringsperiode pa udspillet til skoledistrikterne og der arbej-
des pa en plan for byggeriet og hvem der far retten til at udfgre byggeriet.

Pause med spisning

Mgdets tema (2): Mglleskolen her og nu — overblik, opsamling og evaluering

Status pa gkonomi

Der er indikationer p3, at naeste ars budget ser fornuftigt ud. Den tidligere indi-
kation af, at budgettet vil neerme sig de 3% ser ikke ud til at blive tilfaeldet —
det ser fornuftigt ud.

Fzelles ejendomsdrift er endnu ikke endeligt pa plads.

Data omkring skolen; elevfravaer, medarbejderfraveer, trivsel, mm.

Fraveer bliver Igbende drgftet i MED-udvalget. MED udtrykker en oplevelse af,
at skolens personale er gode til at hjaelpe hinanden, seerligt ved langtidsfraveer.
Ledelsen er blevet mere opmaerksomme p3, at de medarbejdere der er tilbage
Ipfter en stor opgave og kan have brug for hjeelp til prioritering af opgaver. |
disse situationer er det ofte ikke muligt at levere det samme serviceniveau.
Personalet oplever generelt en stor omsorg fra ledelsens side ved leengereva-
rende sygdom.

Den samlede fraveersprocent ligger forholdsvis lavt og pa et niveau, som kan
forklares med flere langtidssygemeldinger.

Der er en opmaerksomhed pa, at der opleves flere tilfaelde af graenseoverskri-
dende adfzerd fra bgrn pa skolen. Skolestyrken anvendes i arbejdet som et triv-
selsfremmende redskab og vaerktgj pa en mere kortsigtet bane, og projektet
omkring karakterdannelsen som udviklingsperspektiv pa den langsigtede bane.

Elevfraveer registreres og der fgres tilsyn af kommunens fraveersteam.

Udviklingssporene: karakterdannelse, AlH, Skolestyrken, multibaneprojekt,
mm.

AlH er feerdig og kan anvendes fuldt til undervisningsforlgb. Naeste skridt er, at
kommunens gvrige skoler skal inviteres ud i haven til et undervisningsforlgb,
da det er en del af den forpligtelse der ligger i fondsbevilligen.

Karakterdannelse: Foredraget med Svend Brinkmann var en succes, der var
samlet ca. 650 mennesker. Der er en oplevelse af, at der en stor interesse hos
skolens foraldre og andre aktgrer i byen. Der er en stor optagethed omkring
hvordan bestyrelsen og skolens foreeldre kan inddrages i projektet.




12-2023/24:

30 min

12-2023/24:

15 min

13-2023/24:

Skoleovertagelse
Udskydes til bestyrelsesmgdet i december.

De arbejdende udvalg

Madudvalget har mgdtes, og det kraever en forholdsvis stor investering at op-
starte en madordning. Bestyrelsen bakker op om projektet. Der er indhentet
inspiration fra Frederiksberg skole og Hpjboskolen. Der kigges pa en model
som praesenteres pa naeste bestyrelsesmgde.

Kontraktholderseminar omkring de falles sveere udfordringer

Meglleskolen er med i en arbejdsgruppe der handler om det aktive medborger-
skab. Der kan vaere inspiration at hente i “felles om ungelivet” som er udarbej-
det af socialstyrelsen.

Mobilpolitik og digital dannelse

Udkast til Anti-mobbestrategien praesenteres. Der er nedsat en arbejdsgruppe
bestaende af ledelse og repraesentanter fra MED-udvalget, som arbejder vi-
dere.

Der er forslag om, at karakterdannelse, Skolestyrken, og det konstruktive for-
xldresamarbejde integreres i anti-mobbestrategien.

Der er forslag om, at klagevejledningen reduceres til et link.

Der er ligeledes et forslag om, at der udarbejdes en trivselsstrategi som frem-
gar af skolens hjemmeside.

Det undersgges, om mobilpolitikkerne er tilgeengelige pa skolens hjemmeside.
Bestyrelsen har besluttet, at nedleegge princippet for beeredygtige faellesska-
ber.

Principper mm.
Indledende drgftelse af nyt princip omkring Mglleskolens engagement ift. eks-
terne private og offentlige aktgrer. Drgftelse af anti-mobbe-strategi.

Udskydes til bestyrelsesmgdet i december. Udkast sendes forud for naeste mgde.

Meddelelser
e Bestyrelsen
e Bo, Sgs og Grethe tager til Skole og forzeldres landsmgde.
e Ledelse:
Ledelsen deltager i arsmgde i skolelederforeningen.

Eventuelt



