
 

Referat 
af skolebestyrelsesmøde 

onsdag den 28. august kl. 17:00- 20:00 
 

Mølleskolen tlf. 87943100                                           Formand: Bo Zangenberg Lynggaard 
www.moelleskolen-ry.dk  
 
Lokale: 3203 
Møderække: 28/8, 2/10, 20/11, 16/1, 24/2, 31/3, 19/5, 11/6 
Afbud: Martin Rud, Søs  
Referent: Karen Aagaard 
 
01-2024/25: 
 

Suppleringsvalg til skolebestyrelsen kl. 17.00 – 18.00 
Kort præsentation af skolebestyrelsesmedlemmer. 

        
02-2024/25: 
 

De nyvalgte medlemmer tilbydes at kunne deltage på mødet 

03-2024/25 Hvordan er vi kommet i gang med skoleåret?  
 Rasmus Svenningsen, ny afdelingsleder for mellemtrinnet.  
 Kort orientering fra skolen 
 
Skoleledelsen fortæller om en rigtig god opstart på skoleåret, hvor lærere 
og pædagoger er mødt motiverede ind. Der er forsat rigtig stor opbakning 
og motivation for Karakterdannelsesprojektet.  
Rasmus er også kommet rigtig godt i gang som pædagogisk leder for 
mellemtrinnet. Rasmus kender opgaverne, mulighederne og udfordringerne 
på mellemtrinnet fra sin rolle som lærer og trivselsvejleder på mellemtrinnet, 
som han havde indtil sommer.  
Kristian orienterede fra et lærerperspektiv om en god opstart, men også 
med en opmærksomhed på, at ledelsen stadig er én mand nede.  

 
04-2024/25 
 

Status på ny skole og de kommende klasseflytninger  
 (herunder henvendelse fra forældre før sommerferien, samt ny  

Skoleleder på Knudsøordningen – roller, opgaver – særligt for 
bestyrelse). Bo og Henrik. 

 
Vi ser frem til ansættelse og offentliggørelse af ny kontraktholder på 
Knudsøordningen, som kan være tovholder på forløbet.  
Forskellige perspektiver på processen blev drøftet, der kan tages med i den 
videre drøftelse med Knudsøordningens bestyrelse. 
Der blev nedsat et lille udvalg, der laver et forslag til en informationsaften 
for forældre. Forslaget sættes på dagsordenen til næste 
skolebestyrelsesmøde. Udvalget består af Bo Zangenberg (formand), 
Henrik Johansen (Skoleleder), Sarah Pscheid Nielsen (forældrerep.), 
Birgitte Schøler (medarb. repræsentant).  
 

http://www.moelleskolen-ry.dk/


 

 
05-2024/25      Fyraftensmøderne her i efteråret. Skoleledelsen. 

a. Camilla Mehlsen, Opmærksomhedstyveriet. Det er d. 26/9 kl. 17. Lions.  
b. Center for Familieudvikling. Det er d. 26/11.  
    Det er regi af Karakterdannelsesprojektet. 
 
Kort orientering om de to arrangementer, som begge indeholder åbne 
foredrag ved fyraftenstid.  

 
06-2024/25      Status på Karakterdannelsesprojektet.  

Herunder udvikling af forældrevinkel på det. Evt. oplæg fra ledelsen på et 
senere møde. Herunder drøftelse af visionsarbejde, hvor karakterdannelsen 
skal være øverste overlægger. 
 
Karakterdannelse er skoleårets øverste overlægger. Skoleledelsen har 
påbegyndt et arbejdspapir som knytter skolens vision sammen med 
karakterdannelsesprojektet. Der er et ønske om også at få et 
forældreperspektiv skrevet ind.  

 
07-2024/25 Ansættelse af afdelingsleder, proces og aftaler indtil da. Orientering. 

https://portal.signatur.dk/ExtJobs/DefaultHosting/JobDetails.aspx?ClientId=
1524&WebAdId=127624 
 
Der er god søgning på stillingen. Mange henvender sig for besøg og en 
uformel kaffe-snak.  

 
 
08-2024/25 Kantinen. Status fra skolen. 

Åbner på mandag med et begrænset sortiment. Vi glæder os, og vi er også 
lidt spændte på logistikken omkring boden.  

 
09-2024/25 Frugtordning for 3. klasse.  

Vi (skolen) vil gerne opsige denne aftale.  
Det kræver en skolebestyrelsesbeslutning. Ledelsen. 
 
Det er i praksis vanskeligt at få fordelt frugten til eleverne, da der er aktiviteter på 
tværs af årgange.  
Pædagogerne beslutter, når det passer ind i programmet, at servere frugt eller 
lign. for eleverne.  
Bestyrelsen bakker op om at ordningen afsluttes. 

 
 
10-2024/25: 
 

Skolebestyrelsesarrangementer fra forvaltningen. 
1. 3. oktober: bestyrelsen er inviteret til dialog med Børne- og 

ungdomsudvalget. Program kommer senere.  
Der bliver udsendt mulighed for tilmelding. 
 

2. 22. oktober: bestyrelseskursus med bl.a. økonomi, jura og  
videndeling af god praksis. Bilag vedhæftet. 

https://portal.signatur.dk/ExtJobs/DefaultHosting/JobDetails.aspx?ClientId=1524&WebAdId=127624
https://portal.signatur.dk/ExtJobs/DefaultHosting/JobDetails.aspx?ClientId=1524&WebAdId=127624


 

 
 
 

          
11-2024/25: 
 

Temaer til kommende skolebestyrelsesmøder. 
 
 Karakterdannelse 
 Principper (Tilsyn samt evt. nye) 
 Indblik i de forskellige afdelinger: Indskoling, mellemtrin, udskoling, 

specialrække, SFO og klubtilbud. 
 Skærme – Og brugen af dem i skole og fritidstilbud. 
 Inklusions-dagsordenen. Hvordan ser det ud, hvordan forstår vi det, 

og hvordan handskes vi med udfordringen.  
 Inddragelse af elever og elevdemokrati.  
 Lærings-”remedier” – Evt. koblet med elevernes stemme.  
 Konflikthåndtering 
 Kommunikation – Kommunikation fra skolebestyrelsen til forældre 

eller forældrerødder, kort og enkelt efter bestyrelsesmøder.  
 AI i folkeskolen 

 
Henrik og Bo kommer med et forslag til et årshjul til næste skolebestyrelsesmøde 
ud fra ovenstående temaer. Temaet for næste skolebestyrelsesmøde bliver 
”Karakterdannelse”. 
 

 
12-2024/25: 
 

Evt.  
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