
 

 

Dagsorden 
Skolebestyrelsesmøde 

Torsdag den 26. februar kl. 17:00-20:00 
 
 
Mølleskolen tlf. 87943100 Formand: Bo Zangenberg Lynggaard 
www.moelleskolen-ry.dk 
 
Lokale: 3203 
Møderække: 25/8, 8/10, 3/11, 9/12, 28/1, 26/2, 23/3, 28/4, 3/6 

Afbud: Elevrødder, Simon Skals (Pædagogisk leder, mellemtrin), Tej Friis Egefjord (Forældrerep.), Morten 
Frandsen (Forældrerep.) til pkt. 5. 
Referent: Karen Aagaard 
 
01-2025/26: Godkendelse af dagsorden. 

Dagsorden godkendt 

02-2025/26: Fra elevrådet.  

Rådet er etableret og velfungerende. Der er afholdt Skolevalg, som var en rigtig god 
ramme om Samfundsfaget. Valget faldt i en Tværfaglig Projektuge, som passede rigtig 
godt. I forbindelse med valget var der vælgermøde med paneldebat med deltagelse af 
10 partier. Alle undtagen Danmarks Demokraterne. KU´s formand deltog, gjorde det 
godt. Jf. valgresultatet.  

03-2025/26: Status på medarbejdere der skal arbejde på Knudsøordningen efter sommerferien og 
antal elever der skal starte på Knud/live her. Se Bilag. 
Det er faldet rigtig fint på plads med at 8 medarbejdere samt en, der kommer retur fra 
barsel har søgt op på den nye afdeling af Søhøjlandets Skole afd. Siim Skov, Dette 
betyder, at vi ikke får medarbejdere i overtal.  

04-2025/26: Indskrivningstal for kommende 0. årgang og ønsket om nye klassedannelsesprincipper 
ved skolestart. Bilag. 

 Vi lander på tre rigtig fine 0. klasser på godt 20 elever i hver, hvor der også bliver 
mulighed for at tage godt imod tilflyttere.  

 Der er en rigtig god proces omkring klassedannelser og planlagte legedage både her 
og på den nye matrikel, så børnene prøver de nye klassefællesskaber af. 

 Godkendelse af princip for klassedannelse 0. årgang. 

05-2025/26: Regnskabsafslutningen 2025 og budget 2026 

Vi er kommet ud af 2025 med et underskud på 100.000,00 kr. Dvs. i fuld balance. Vi har 
dermed hentet underskuddet på 2,8 million over to år. En stor volumen, vakante 
lederstillinger og et lavt sygefravær har påvirket regnskabet i en positiv retning.  

 

http://www.moelleskolen-ry.dk/


 

 

 

06-2025/26: Tema. Beskrivelse og struktur på vores forebyggende arbejde og samarbejde med PPR. 
Bilag. 

 Mølleskolen har en PPR betjening bestående af én PPR psykolog og to pædagogiske 
konsulenter. PPR betjeningen skal understøtte skolens medarbejdere i læringsmiljøet. 
Arbejdet omkring elever tager altid udgangspunkt i en anonym sparring. Derefter kan 
der træffes beslutning om, at eleven indstilles til PPR.  

 Vi har dygtige trivselsvejledere på Mølleskolen, som også er en del af samarbejdet med 
PPR. Vi har udarbejdet en Pædagogisk Forløbsoversigt, for at skabe et visuelt overblik 
over proces og forløb. Oversigten viser, at der er mange gode og vigtige trin inden PPR 
inddrages.  

07-2025/26: Skoleudviklingssamtalen. De bilag, som er sat ind i dokumentet vises på mødet. 
  Bilag. 

Mølleskolen ligger utrolig godt på alle de parametre, som der måles på. 
Afgangskarakterer, fravær blandt elever og medarbejdere og trivselsundersøgelser. Der 
er derfor stor tilfredshed med Mølleskolens undervisningskvalitet. Mølleskolen ligger med 
en lav visitationsprocent og lykkes også med at få enkelte elever tilbage fra de 
specialiserede tilbud. På vores nuværende 7. årgang handler der aktuelt om en elev, 
der kom retur til august og en anden begynder på mandag i 7c. 

10-2025/26:  Evt. 
  Overvejelser frem mod valg til skolebestyrelsesmøde. 

Nyt logo præsenteret.  
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