
Dagsorden 
skolebestyrelsesmøde 

mandag den 8. oktober kl. 17:00-19:15 
(pause 18.00-18.15) 

Mølleskolen tlf. 87-943100 Formand: Bo Zangenberg Lynggaard 
www.moelleskolen-ry.dk 

Lokale: 3203 
Møderække: 8/10, 3/11, 9/12, 28/1, 26/2, 23/3, 28/4, 3/6 

Tilstede: Anne Hjortkjær, Birgitte Elisabeth Schøler, Bo Zangenberg Lynggaard, Carsten Brandt Andersen, 
Christina Søgaard, Eva Dalum Olsen, Gauri Varma Heise, Grethe Bremer, Henrik Bonde Johansen, 
Kristian Pedersen Bjerre, Liv La Cour, Morten Fransen, Sarah Pscheid Nielsen, Tej Friis Egefjord, Simon 
Skærbæk Skals 

Referent: Simon Skals 

01-2025/26: Godkendelse af dagsorden.

Godkendt 

02-2025/26: Velkomst til de nye medlemmer og præsentation. Eva, Liv, Tej og Morten.

Alle præsenterede sig og fortalte om deres motivation for at være med. 

03-2025/26: Tilbagemelding fra møde for nuværende 1. og 2. årgang.
Et større punkt der rummer flere ting omkring dette tema. Bilag eftersendes. 

• Fra mødet.
• Tids- og proces for medarbejdere der kan søge ansættelse på Knudsø
• Principper for klassedannelse når vi går fra 5 til 4 klasse på nuværende 1. og 2.

årgang. Der eftersendes bilag.
• Tids- og proces for klassedannelse og orientering om igangværende og

kommende pædagogiske aktiviteter der understøtter dette.

Henrik og Christina orienteringer om den grundlæggende pædagogisk tilgang til den nye 
klassedannelse. 

Fremadrettet tænkes 3. klasse som en del af indskolingen.  Der er lavet en datoplan for 
klassedannelsesprocessen og morgenkaffe i indskolingen 

Der holdes løbende møder med Knudsøordningen i forhold til de børn som flytter fra os. 

Der arbejdes i alle klasser med at alle børn kommer til at kende alle voksne. 

Der er tillid til at det pædagogiske personale samsætter de kommende klasser. 

http://www.moelleskolen-ry.dk/


Input til drøftelse om klassedannelseprincipper ud fra udspillet: 

- forslag at alle skal kende en voksen
- Der savnes at skolen havde lavet et princip
- Drøftelse af om forældre skal kunne ønske
- Formuleringen omkring en god kammerat kan formuleres anderledes / tryghed
- Overvejelse om åben eller lukket proces
- Der er et personaleperspektiv
- Forslag om at 2-3 kobles sammen og punkt 4 droppes.
- Forslag om at synliggøre principperne for dannelse af 7. klasse
- På infomødet blev det tilkendegivet af flere at der opfordres til en lukket proces om 

klassedannelsen.
- Forslag om et princip om kendte voksne
- Punkt 2 handler grundlæggende om tryghed / ordlyden skal forandres
- Opfordringen til at genbruge så meget så mulig fra 7. klasses principper.
- Opfordring til at skabe forældresamarbejde
- Input til at lave principperne så korte og præcis

Skolen kommer med forslag til principper på næste i november 3/11 

Bilag til om konsekvenser om klassenedgang for Mølleskolen. Vi ser henimod at der i kommende skole år 
bliver 5 færre klasser. Orientering forløb om ønske om forflyttelse til Knudsø ordningen og senere 
overtallige medarbejdere. Planen er blevet fremlagt for medarbejderne. 

04-2025/26: Vision og pædagogiske indsatser på Mølleskolen. Bilag se dette link
https://moelleskolen-ry.aula.dk/moelleskolens-vision-og-strategi 

Simon, Christian og Christina fortæller om arbejdet med sprog i de tre afdelinger. 

05-2025/26: Fra forældrearbejdsdag d. 3/10 og ny legeplads.

Der har været en lille forældredrevet gruppe som har planlagt noget mere grønt og flere aktiviteter. 
Der blevet indsamlet 12.000 kr. til indkøb af træer og buske. Der har også været donationer af praktiske 
ting. Mange har båret med og mange var med på dagen – 80 forældre var tilmeldt. Dagen sluttede af 
med pizza i bålhytten. Der blev også indsamlet penge til børnetelefonen – 1200 kr.  Rutchebaner og 
huller er et hit børnene. 

06-2025/26: Videre med erfaringer fra punkt 5. Mølleskolens venner eller lign.?

Der er regler for hvem der søge f.eks. fonde. Der har været forslag om at lave en venskabsforening. 
Forskellige ideer kommer på banen. Andre foreninger kunne komme tættere på, bedsteforældre kunne 
tilknyttes.  Forslag om at inviterer ind til et forældrearrangement. 

Forslag om at søge penge til outdoor. 

07-2025/26: Forældrehenvendelse vedr. mobilbrug på Mølleværket. Se vedhæftet mail.

Der foregår drøftelser. Simon præsenterer en plan, som personalet har udarbejdet, der igangsættes i 
uge 45. Telefonen skal være i tasken, men må bruges til musik/opskrifter efter aftale med personalet. 
KL.15.30 vil mobiltelefonen være tilgængelig. Fokus på at skabe en ny kultur med fx brætspil og andre 
aktiviteter, der skal stå i stedet. 

Bilag udleveret – dette bilag eftersendes. 

08-2025/26: Kommende punkter: Elevfravær, teknologiforståelse, Aula og forventninger til



kommunikation, skolevej andre? 

Det var givende at høre om sprog og vision – vil gerne have mere indblik.  
 

Forslag om at høre noget om skoleværing, trivsel og den aktuelle debat. Evt. med trivselsvejleder.  
 

Vi tager dette op næste på novembermøde. 
Lovlig og ulovlig fravær.  

 
  Forventninger om kommunikation på Aula. Hvordan bruger man Aula? –  
 
  Data på trivsel – Børn og ungeliv 
 

09-2025/26: Evt. 
 
Skole og forældres landsmøde – man kan evt. stadig nå at tilmelde sig  


