Vision for Mglleskolen i Ry

— Med karakterdannelse og trivsel i centrum

Pa Mglleskolen i Ry gnsker vi, at eleverne dannes til at blive livsduelige og eksistentielt robuste in-
divider med en staerk personlig dsmmekraft, der trives i og bidrager til faellesskaber. Vi arbejder
ud fra trivselskommissionens definition af trivsel:

Man trives, ndr man overordnet
set er glad for sit liv. Man trives,
ndr man kan udvikle sig, udfolde
sine evner samt indgd i og bidrage
til faellesskaber. Man kan trives,
selvom man oplever perioder
med modgang og udfordringet.
Det afgarende er, at man kan
hdndtere sadanne perioder.

PA Mglleskolen integrerer vi derfor trivsel som en grundsten i vores arbejde med karakterdan-
nelse. Vi tror pa, at en robust og ansvarlig karakter er holdbar — ogsa nar livet udfordrer. Vores
paedagogik bygger pa, at bade elever og skolens personale arbejder sammen i et trygt og udvik-
lende miljg, hvor dannelse, myndigggrelse og sunde fellesskaber er i centrum.

Trivsel og karakterdannelse skal ikke blot veere mal for vores elever, men ogsa en praksis, som
gennemsyrer hele skolens kultur og organisation. Det betyder, at vi styrker b@rns og unges evne til
at tale livets op- og nedture gennem meningsfulde relationer, deltagelse i feellesskaber og en vari-
eret skoledag med plads til leg, fordybelse og fysisk aktivitet.

Samtidig gnsker vi at vaere en aktiv del af Igsningen pa de trivselsudfordringer, som bgrn og unge i
hele samfundet mgder, ved at tage ansvar, samarbejde med foraldre og lokalsamfundet og
fremme et skoleliv i balance.

Med dette udgangspunkt forbinder vi karakterdannelse og trivsel som gensidigt forstaerkende ele-
menter — Med ambitionen om at skabe en skole, hvor bade elever og ansatte trives og bidrager
aktivt til skolens feellesskaber.

Skolens som kulturelt feellesskab

Inspireret af de gamle klassiske dyder vil vi fokusere pa at udvikle elevernes karakter og dgmme-
kraft, hvilket er essentielt for deres dannelse og trivsel i feellesskabets. Arbejdet med karakterdan-
nelse handler ikke kun om, hvad vi vil med eleverne, men i lige sa hgj grad om, skolens som



helhed. Derfor treekker arbejdet med karakterdannelse ogsa trade ud i skolens professionelle liv,
og som en del heraf: ind i skolens strukturer, made at organisere sig pa og maden vi omgas hinan-
den. Visionen med karakterdannelse er altsa, at det gennemsyrer skolen som organisation og sko-
lens made at vaere i samspil med verden pa.

| fellesskab lykkes vi

Vores vision er praeget af engagement og overbevisning om, at vi som samlet skolefaellesskab kan
udggre en positiv forskel for ethvert menneske, som har tilknytning til skolen. Vi gnsker saledes
ikke kun at veere et dannelsessted for skolens elever, men skolen medarbejdere. Vores mal er, at
skolens alle ansatte fremstar som samlende og som faellesskabs-skabende. Denne samlende og
faellesskabsskabende praksis baserer sig pa en raekke principper, som geelder for bade elever, med-
arbejdere og ledelse:

Meningsfulde Fzellesskaber:

e Vivil fremme meningsfulde, mangfoldige og forpligtende faellesskaber, hvor eleverne stgt-
tes af de professionelles aktive veertskab. Dette skaber en fglelse af tilhgrsforhold og fael-
lesskab.

Omsorg og anerkendelse:

e Vivil, at alle mgdes med omsorg, anerkendelse og passende udfordringer for at opleve me-
string og dermed opna lzering og trivsel.

Involvering og myndigggrelse:

e Vivil, at eleverne inddrages i beslutninger, der vedrgrer deres hverdag, og mgdes af myn-
dige voksne, som rollemodeller i deres egen dannelse til aktiv deltagelse i et demokratisk
samfund.

Abenhed og Nysgerrighed:

e Vivil fremme dbenhed og nysgerrighed over for verden som en del af karakterdannelsen,
for at mgde fremtidens udfordringer med livsmod og hab.



| feellesskab lykkes vi over tid - Ogsa med realisering

For at realisere denne vision vil vi, de professionelle pa skolen, i feellesskab kontinuerligt arbejde
med vores kulturudvikling gennem refleksion, praksiskvalificering og gensidig inspiration. Derfor er
karakterdannelsen en integreret del af feellesmgder og traditioner, som ligger spredt hen over sko-
ledret. Samtidigt omsaettes arbejdet med karakterdannelse til didaktik, i den helt almindelige un-
dervisning i skolens fag og traditioner, samt i samarbejdet mellem de professionelle i fx made at
samarbejde eller problemlgse pa. Vi ser det sdledes sadan, at arbejdet med karakterdannelse skal
implementeres i alle facetter af skolens liv og virke.

Skal vi lykkes med vores vision, kraever det ogsa, at vi samarbejder med elevernes forzeldre og lo-
kalsamfundet for at eleverne dannes som hele mennesker. Vi er bevidste om, at dette kulturar-
bejde kommer til at tage tid. Malet er, at skolens professionelle opfattes af andre og opfatter sig
selv som aktive bidragsydere til denne kulturudvikling.

For at dette arbejde skal lykkes ma arbejdet med karakterdannelse forplante sig i enhver spraekke
af skolens liv i den helt konkrete hverdag. Arbejdet med karakterdannelse skal afspejles i tanke og
handling, hvilket ogsa treekker trade ud i den made, som skolens personale og ledelse agerer pa i
faellesskab. Arbejdet med karakterdannelse handler saledes ikke kun om hvilke hab, vi har for ele-
vernes dannelse, udvikling og leering, men ogsa hvad vi haber, at Mglleskolen som helhed kan ud-
vikle sig til at blive i fremtiden.

Vi tror p3, at dette kulturarbejde vil skabe myndige og engagerede medborgere, der er klar til at
bidrage til samfundets og det flles bedste.



Bilag 1: Golden Circle modellen

Pa Mglleskolen i Ry har vi valgt at benytte Golde Circle-modellen til at kommunikere vores vision.

"Why" er klart defineret i vores gnske om at skabe robuste og ansvarlige individer.
"How" er praeciseret i den omfattende integration af karakterdannelse i hele skolens liv og virke
What" er de specifikke aktiviteter og metoder, som anvendes i hverdagen for at opna malet.

1. Why - Hvorfor?

Vi gnsker at udvikle eleverne til livsduelige og eksistentielt robuste individer med en staerk personlig
dgmmekraft, der trives i feellesskaber. Vores mal er at skabe en skolekultur, der ikke kun fokuserer pa
faglig dygtighed, men ogsa pa karakterdannelse og myndigggrelse.

"Why" handler derfor om at danne eleverne til at mgde livets udfordringer med en staerk personlig
dgmmekraft. Formal er ogsa at veere et vaeksthus for hele skolefzellesskabet, inklusiv personale og
forzeldre.

2. How - Hvordan?

Vi vil realisere denne vision ved at integrere karakterdannelse i enhver spraekke af skolens liv i den
helt konkrete hverdag. Dette omfatter meningsfulde faellesskaber, omsorg, anerkendelse, involve-
ring, myndigggrelse, abenhed og nysgerrighed, som centrale elementer.

"How” er et fortlgbende kulturarbejde, der ogsa omfatter skolens medarbejdere og ledelse.

3. What — Hvad?

Det konkrete arbejde involverer en bred vifte af traditioner, aktiviteter og undervisning. | daglig
tale kaldt skolens liv og virke. Eleverne involveres aktivt i beslutninger, de udfordres passende, og
de far mulighed for at udvikle karaktertraeek som vedholdenhed, ansvarlighed, nysgerrighed og em-
pati. Dette sker i en skolekultur, der understgtter elevernes udvikling og lzering pa alle mader.

Pa samme made er skolens interne mgder praeget af, hvordan visionen omsaettes til praksis bade i
det professionelle samarbejde og i det didaktiske mgde med eleverne, afhaengig af deres udvik-
lingstrin.



